
Program : Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Sasaran Program: 

Meningkatnya Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Indikator Program:

Nilai Sakip PD

Target : 2021, 2022

KINERJA ES III PEIPD

Kegiatan : Perencanaan dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Sasaran Kegiatan:

Meningkatnya kualitas dokumen 

perencanaan perangkat daerah

Indikator Kegiatan:

Persentase Renstra PD  yang baik (memiliki 

rencana kinerja yang baik, tepat, dan jelas 

sasaran dan tujuannya dengan indikator 

yang tepat)

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Kegiatan : Administrasi Keuangan

Sasaran Kegiatan:

Tertib Administrasi

Keuangan

Indikator Kegiatan:

Survey kepuasan pelayanan keuangan

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Kegiatan : Administrasi umum

Sasaran Kegiatan:

Terlaksananya Administrasi Umum

Indikator Kegiatan:

survey kepuasan pelayanan umum

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Sub Keg : Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah

Sasaran Sub Kegiatan:

Meningkatnya kualitas pengendalian dan evaluasi 

perencanaan pembangunan daerah

Indikator sub Kegiatan:

Persentase capaian sasaran pembangunan daerah pada 

dokumen perencanaan pembangunan daerah dengan 

predikat kinerja tinggi

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg : Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sasaran Sub Kegiatan:

Meningkatnya kualitas pengendalian dan evaluasi 

perencanaan Perangkat Daerah

Indikator sub Kegiatan:

Persentase capaian program dan kegiatan pada 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah dengan 

predikat kinerja tinggi

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Sasaran Sub Kegiatan :

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Indikator sub Kegiatan :

jumlah ASN yang terima gaji dan tunjangan

-

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg : Penyediaan komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor

Sasaran Sub Kegiatan :

Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor

Indikator sub Kegiatan :

Jumlah komponen instalasi listrik

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

Sasaran Kegiatan:

Indikator Kegiatan:

survey kepuasan pelayanan umum

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV UMUM

Sub Keg : Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Sasaran Sub Kegiatan:

Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor

Indikator sub Kegiatan:

jumlah jasa peralatan dan perlengkapan kantor (tahun)

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg :  Penyediaan bahan logistik kantor

Sasaran Sub Kegiatan:

Tersedianya bahan logistik kantor

Indikator sub Kegiatan:

jumlah bahan logistik kantor (tahun)

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg : Penyediaan barang cetak dan penggandaan

Sasaran Sub Kegiatan:

Tersedianya barang cetak dan penggandaan

Indikator sub Kegiatan :

jumlah barang cetak

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg :  Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan

Sasaran Sub Kegiatan:

Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan

Indikator sub Kegiatan:

Jumlah bahan bacaan dan perundang-undangan

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg : Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Sasaran Sub Kegiatan:

Tersedianya Jasa Surat Menyurat

Indikator sub Kegiatan:

Jumlah Surat/Barang yang dikirim 

Jumlah Materai

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg : Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik

Sasaran Sub Kegiatan:

Tersedianya Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrik

Indikator sub Kegiatan:

- Jumlah tagihan listrik

- Jumlah tagihan komunikasi

- Jumlah tagihan PUBLIKASI

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg : Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Sasaran Sub Kegiatan:

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor

Indikator sub Kegiatan:

- Jumlah tenaga keamanan/satpam kantor

- Jumlah Pramubakti

- Jumlah tenaga kebersihan/pramubakti

- Jumlah tenaga sopir

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Program 

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Sasaran Program: 

-

Indikator Program:

1). Persentase Pencari Kerja yang 

mendapatkan pelatihan berdasarkan 

klaster kompetensi 

2). Persentase Pelatihan Kerjasama 

dengan sektor swasta dan instansi 

pemerintah lainnya untuk penyedia 

instruktur serta sarana dan prasarana 

lembaga pelatihan kerja

3). Meningkatnya Kompetensi dan 

Produktivitas

Target : 2021, 2022

KINERJA ES III PEIPD

Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan Kerja 

Berdasarkan Klaster Kompetensi

Sasaran Kegiatan:

-

Indikator Kegiatan:

1. Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan 

Pelatihan Kerja

2. Jumlah Pencari Kerja Yang Mendapakan 

Informasi

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Kegiatan : Pengukuran Produktivitas 

Tingkat Daerah Provinsi

Sasaran Kegiatan:

-

Indikator Kegiatan:

Pengukuran Kinerja Perusahaan dan 

Kompetensi SDM

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Sub Keg : Jumlah Kerjasama dengan sektor swasta

Sasaran Sub Kegiatan:

Indikator sub Kegiatan:

Jumlah Kerjasama dengan sektor swasta

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg : Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster Kompetensi

Sasaran Sub Kegiatan:

Meningkatnya pencari kerja yang berdasarkan Klaster 
Kompetensi

Indikator sub Kegiatan:

Jumlah Pedidikan dan pelatihan bagi pencari kerja 

berdasarkan klaster Kompetensi

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg : Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas 
Tenaga Kerja

Sasaran Sub Kegiatan :

-

Indikator sub Kegiatan :

Pengukuran Kinerja Perusahaan dan Kompetensi SDM

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Program 

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

Sasaran Program: 

-

Indikator Program:

Persentase Tenga Kerja Yang Ditempatkan

Target : 2021, 2022

KINERJA ES III PEIPD

Kegiatan :  Pelayanan Antar kerja di 

Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran Kegiatan:

-

Indikator Kegiatan:

Jumlah SDM Pelayanan Antar Kerja

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Kegiatan  Pengesahan RPTKA 

Perpanjangan yang tidak mengandung 

Perubahan Jabatan, Jumlah TKA, dan 

Lokasi Kerja dalam 1 (Satu) Daerah 

Provinsi

Sasaran Kegiatan:

-

Indikator Kegiatan:

Jumlah laporan

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Kegiatan :   Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja

Sasaran Kegiatan:

-

Indikator Kegiatan:

Jumlah Laporan

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Sub Keg  Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar 

Kerja

Sasaran Sub Kegiatan:

-

Indikator sub Kegiatan :

Jumlah SDM Pelayanan Antar Kerja

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg : Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi 
Pencari Kerja

Sasaran Sub Kegiatan:

-

Indikator sub Kegiatan :

Jumlah Pencarikerja Yang Mendapatkan Penyuluhan 

dan Binaan

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg : Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar 
Kerja Online

Sasaran Sub Kegiatan :

-

Indikator sub Kegiatan :

jumlah data pencari kerja secara online

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg  Koordinasi dan Sinkronisasi Pengesahan 

RPTKA yang Tidak Mengandung Perubahan 

Jabatan, Jumlah TKA, dan Lokasi Kerja dalam 1 

(Satu) Daerah Provinsi

Sasaran Sub Kegiatan:

-

Indikator sub Kegiatan :

Jumlah RPTKA ,Jumlah TKA dan Lokasi kerja dalam 1 

(satu) daerah provinsi

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Kegiatan   Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian 

Kerja Bersama untuk yang Mempunyai 

Wilayah Kerja lebih dari 1 (Satu) 

Kabupaten/Kota 

Sasaran Kegiatan:

-

Indikator Kegiatan:

Persentase Perusahaan yang membuat 

Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Sub Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi 

Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja 

Sasaran Sub Kegiatan :

-

Indikator sub Kegiatan :

Jumlah Penyelenggaraan Pedataan dan Iformasi Sarana 

Hubungan Hindusrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub

Ketenagakerjaan di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Sasaran Renstra :

Meningkatnya Tenaga kerja yang 

ditempatkan

Indikator Sasaran Renstra : 

Presentase tenaga kerja yang ditempatkan

Target : 2021, 2022

KINERJA ES II

Meningkatkan Pembangunaan Ekonomi Berbasis Potensi Daerah

Babel Sejahtera, Provinsi Maju yang Unggul di Bidang 
Inovasi Agropoltan dan Bahari dengan Tata Kelola 

Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efisien dan 

CASCADE DUKUNGAN RENSTRA 
DALAM PENCAPAIAN RENCANA 

PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH 
(RPJMD) PROVINSI KEPULAUAN BANGKA 

Sub Keg :   Fasilitasi Kunjungan Tamu

Sasaran Sub Kegiatan:

Terwujudnya Pelayanan Kunjungan Tamu

Indikator sub Kegiatan:

Jumlah makan dan minum Tamu 

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Keg :   Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Sasaran Sub Kegiatan:

Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Indikator sub Kegiatan:

jumlah koordinasi dan konsultasi keluar daerah (tahun)

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sasaran Renstra :

Meningkatnya Kesesuaian Pelaksanaan 

Program Pembangunan

Indikator Sasaran Renstra : 

Persentase Kesesuaian Pelaksanaan Program 

Pembangunan antara RKPD dengan RPJMD 

Target : 2021, 2022

KINERJA ES II

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

Sasaran Kegiatan:

Terpeliharanya Kendaraan Dinas

Indikator Kegiatan:

Jumlah Kendaraan dinas yang terpelihara 

dan dibaryar pajaknya

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV UMUM

Sub Keg : Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Sasaran Sub Kegiatan:

Terwujudnya tertib administrasi pembayaran pajak

Indikator sub Kegiatan:

Ter

Target : 2021, 2022

Jumlah Kendaraan dinas Yang dirbanyar Pajaknya

KINERJA STAFF

Sub Keg : Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Sasaran Sub Kegiatan:

Terpeliharanya Kendaraan dinas operasional 

Indikator sub Kegiatan:

Jumlah Kendaraan dinas operasional yang 
terpelihara

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF



Program 

HUBUNGAN INDUSTRIAL 

Sasaran Program: 

-

Indikator Program:

Persentase perusahaan yang telah memiliki 

sarana hubungan industrial

Target : 2021, 2022

KINERJA ES III PEIPD

Kegiatan   Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada Kepentingan 

di 1 (Satu) Daerah Provinsi 

Sasaran Kegiatan:

-

Indikator Kegiatan:

Jumlah Permasalahan Hubungan Industrial 

yang Terselesaikan

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Kegiatan Penetapan Upah Minimum 

Provinsi (UMP), Upah Minimum Sektoral 

Provinsi (UMSP), Upah Minimum 

Kabupaten/Kota (UMK), dan Upah 

Minimum Sektoral Kabupaten/Kota 

(UMSK) 

Sasaran Kegiatan:

-

Indikator Kegiatan:

persentase Pertumbuhan kenaikan UMP dan 

Pembahasan masalah upah

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Sub Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama 

Tripartit Daerah Provinsi 

Sasaran Sub Kegiatan :

-

Indikator Sub Kegiatan :

Jumlah Rekomendasi Terkait Permasalahan 

Ketenagakerjaan di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Penetapan Upah Minimum Provinsi

Sasaran Sub Kegiatan :

-

Indikator Sub Kegiatan :

Jumlah Rekaomendasi Penetapan Upah Minimun 

Provinsi (UMP)

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Program 

PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

Sasaran Program: 

-

Indikator Program:

Persentase perusahaan yang dilakukan 

pengawasan ketenagakerjaan 

Target : 2021, 2022

KINERJA ES III PEIPD

Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan 

Ketenagakerjaan

Sasaran Kegiatan:

-

Indikator Kegiatan:

persentase pengawasan Norma 

Ketenagakerjaan di Perusahaan

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Sub Kegiatan Pengawasan Pelaksana Norma Kerja 

di Perusahaan

Sasaran Sub Kegiatan:

-

Indikator Sub Kegiatan :

Persentase kepatuhan terhadap Norma Kerja di 

Perusahaan 

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub KegiatanPenegakan Hukum Ketenagakerjaan 

diperusahaan

Sasaran Sub Kegiatan:

-

Indikator Sub Kegiatan :

persentase penyidikan tindak pidana ketenagakerjaan 

yang inkrah di pengadilan

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sub Kegiatan Pelayanan Keselamatan dan 

Kesehatan kerja di perusahaan

Sasaran Sub Kegiatan:

-

Indikator Sub Kegiatan :

Persentase Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

di UMKM

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Program 

PENGEMBANGAN KAWASAN 

TRANSMIGRASI

Sasaran Program: 

-

Indikator Program:

Berkembangnya Satuan Kawasan 

Transmigrasi

Target : 2021, 2022

KINERJA ES III PEIPD

Kegiatan Pengembangan Satuan 

Permukiman pada Tahap Pemantapan

Sasaran Kegiatan:

-

Indikator Kegiatan:

jumlah SDM dalam rangak pemantapan 

satuan pemukiman

Target : 2021, 2022

KINERJA ES  IV PERENCANAAN

Sub Kegiatan Penguatan SDM dalam Rangka 

Pemantapan Satuan Pemukiman

Sasaran Sub Kegiatan:

-

Indikator Sub Kegiatan :

persentase penyidikan tindak pidana ketenagakerjaan 

yang inkrah di pengadilan

Target : 2021, 2022

KINERJA STAFF

Sasaran Renstra :

Meningkatnya pengetahuan perusahaan 

terhadap sarana Hubungan Industrial

Indikator Sasaran Renstra : 

Persentase perusahaan yang memiliki sarana 

Hubungan Industrial

Target : 2021, 2022

KINERJA ES II

Sasaran Renstra :

Meningkatnya perusahaan yang mematuhi 

peraturan ketenagakerjaan

Indikator Sasaran Renstra : 

Persentase peningkatan perusahaan yang 

menjalankan ketenagakerjaan

Target : 2021, 2022

KINERJA ES II

Sasaran Renstra :

Meningkatnya produktivitas kawasan 

transmigrasi

Indikator Sasaran Renstra : 

Presentase produktivitas kawasan transmigrasi

Target : 2021, 2022

KINERJA ES II

Tujuan Renstra :

Meningkatnya IndeksPembangunan Ketenagakerjaan

Indikator Tujuan:

Rata-Rata Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan

Sasaran RPJMD :

Meningkatnya Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan

Indikator Tujuan:

Rata-Rata Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan

Tujuan  RPJMD :

Meningkatkan pendapatan Pemerintah dan masyarakat

Indikator Tujuan:

Persentase Angka Pengangguran

MISI 1 RPJMD

Meningkatkan Pembangunaan Ekonomi Berbasis Potensi Daerah

VISI RPJMD 

Babel Sejahtera, Provinsi Maju yang Unggul di Bidang 
Inovasi Agropoltan dan Bahari dengan Tata Kelola 

Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efisien dan 
Cepat Berbasis Teknologi”. 

CASCADE DUKUNGAN RENSTRA DISNAKER
DALAM PENCAPAIAN RENCANA 

PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH 
(RPJMD) PROVINSI KEPULAUAN BANGKA 

BELITUNG 2017-2022 
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